Pour moi étre formateur c’'est soutenir et
accompagner les personnes dans leur démarche
de développement professionnel et personnel

BEHR DELPHYNE
FORMATRICE ET
CONSULTANTE PETITE
ENFANCE

MOTIVATIONS PROFESSIONNELLES COMPETENCES

J'ai découvert dans mon parcours la Concevoir et animer un programme de formation d’adulte répondant
formation continue pour adultes. aux attentes du client

Celle-ci est source d'épanouissement Amorcer une dynamique de changement par le renforcement positif
et permet de progresser dans sa Accompagner les équipes a identifier leurs besoins et leurs ressources
pratique et de renforcer = ses Ecouter pour créer un climat de confiance facilitant les échanges et la
connaissances en termes de savoirs, réflexivité

savoir faires et savoir éfres. En ayant Enseigner des oufils de communication renforcant les compétences
créé ma societe de formation et de éducatives des parents et des professionnels

conseil dans le domaine de la Petite

Enfance, j'ai a coeur de partager mes A

compétences aux professionnels et DIPLOMES ET FORMATIONS

aux parents en vue de les soutenir et 2001 Dipléme d’Etat d'Infirmiére

de les renforcer dans |eurréle respectif. 2003 Diplédme d’Etat d'infirmiére Puéricultrice (Major de promotion)

2016 Communication Non violente, Power Point, Recrutement
2020 Certification Concevoir et animer une formation pour les
CONTACT professionnels petite enfance
2021 Communication interpersonnelle Process com® modéle
2022 Intégration des compétences douces en formation, outils
numériques, classes virtuelles
2024 Certification en psychologie positive

PARCOURS PROFESSIONNEL

PARTENARIAT

2003-2007 Infirmiére Puéricultrice en réanimation néonatale
HALPPY ACADEMY 2007-2016 Direction d'Etablissement d'Accueil de Jeunes Enfants et
CNFPT management d'équipe. Référente santé de micro-créches
OCELLIA 2017-2018 Responsable Formgﬁon et Quolité o

Depuis le 01/02/2019 Fondatrice et gérante de la société PHYLINK
FORMANEO Conseil
CRECHEN'DO Depuis 2021 RSAl et Animatrice APP
LIMAS (RHONE) CATALOGUE DES THEMATIQUES ANIMEES
3 enfants
Déplacements possibles Les Transmissions

La gquestion du partage des connaissances
X% Manager une équipe de professionnels Petite Enfance
Le travail d’équipe au service de la qualité d'accueil en EAJE
Whm L' Analyse des Pratiques Professionnelles
o e PHYLINK L'accompagnement au projet éducatif...

la Petite Enfance conseil
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