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Formations médico-sociales . pile ressources

PREVENIR LES DOUCES VIOLENCES DANS LES PRATIQUES PROFESSIONNELLES EN

EAJE

PREAMBULE

Dans le quotidien des professionnel-le's de la petite enfance, des expressions
comme "Fais-lui un bisou !", "Que tu es vilain quand tu pleures " ou encore "Fais
ceci et je te donnerai ¢a" sont parfois utilisées dans l'interaction avec les jeunes
enfants.

Les douces violences regroupent ces comportements ou paroles qui, tout en
étant généralement bien intentionnés, peuvent avoir des effets non souhaités sur
le développement affectif et psychologique des enfants.

Dans notre réle de professionnel-le de la petite enfance, il est essentiel de rester
attentifve a la maniére dont nous communiquons et interagissons avec les
enfants pour garantir que nos pratiques favorisent leur bien-étre optimal.
Comprendre les nuances des douces violences nous aide a renforcer notre
approche basée sur la bientraitance et a offrir un accueil de qualité.

Comment définir exactement ce que sont les douces violences ? Comment les
observer dans nos pratiques professionnelles ? Et surtout, quelles stratégies
mettre en place pour y remédier efficacement ? Telles sont les questions
essentielles que nous devons aborder pour améliorer la qualité de notre accueil
et de notre accompagnement aupres des jeunes enfants.

OBJECTIFS PEDAGOGIQUES

- Repérer les douces violences dans les pratiques professionnelles

- Prévenir les douces violences et violences insidieuses

- Ajuster son positionnement pour permettre un accompagnement bienveillant
du jeune enfant

COMPETENCE RENFORCEE

En fonction de la modalité choisie (visio ou sur site), de la durée et de la taille du groupe,
la compétence sera différemment approfondie.

e Prévenir les douces violences dans les pratiques professionnelles en EAJE pour
garantir un accompagnement bienveillant du jeune enfant.

PUBLIC CONCERNE

Professionnel-le:s des établissements et des services de la petite enfance.
Formation concourant au développement et au renforcement des compétences
pratiques et techniques pour I'accompagnement du jeune enfant.

PRE-REQUIS

e En intra : profils des bénéficiaires déterminés avec [‘établissement selon les
objectifs définis, la dynamique d'équipe, ...

Tarif sur site

(Hors frais de
déplacement)

Tarif en visio

Durée

Effectif par
session

Modalité

Niveau
indicatif de
formation

Délai d'acces

Accessibilité

Contact

Réf.

Date version

1450 € NET

pour 1 groupe
de 6 a12 participant-e's

Autres configurations,
nous consulter

500 € NET

pour 1 groupe
de 4 a10 participant-e's

Autres configurations,
nous consulter

Sur site = 7h00
En visio = 2h30

4 mini > 12 maxi

Présentiel

Niveau 6

Mise en ceuvre réalisée sur
demande

L'Atelier des Pratiques et les
établissements d'accueil mettent a
disposition des locaux adaptés a
I'accueil d'un public en situation de
handicap. Sibesoin d'une aide
technique pourle suivide la
formation, nous contacter.

0256610194
organisation @atelierdespratiques.fr
www atelierdespratiques.fr
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PROGRAMME

Introduction interactive : Prendre conscience de son accompagnement professionnel
Comprendre les concepts clés

Les formes de violence : physique, verbale, psychologique, négligence
e Définir la bienveillance
Bientraitance et maltraitance

o Définition de la bientraitance et ses enjeux dans la pratique quotidienne
o Comparaison entre bientraitance et maltraitance : ou se situent les frontieres ?

Les douces violences

o Définition et typologie des douces violences
o Identification des facteurs de risques et des conséquences possibles
o Exemples concrets de douces violences dans la pratique quotidienne

Ouvrage et ressources de référence

Observer et identifier les douces violences

e Observation des pratiques professionnelles
e Les douces violences au quotidien : les étiquettes, I'effet Pygmalion, différencier acceptation conditionnelle/ inconditionnelle
e Causes et impacts

Compréhension du développement cérébral de I'enfant

e Neurosciences : le cerveau de l'enfant, la plasticité cérébrale, les 3 réactions face au stress
e Gestion des émotions : comprendre et accueillir les émotions de I'enfant
e Gestion de ses propres émotions : prendre conscience de |'accueil de ses propres émotions pour mieux accompagner I'enfant

Prévenir et remédier aux douces violences

e Stratégies préventives
e Ajuster son positionnement professionnel
e \ersune éducation bienveillante en 8 étapes

Bienveillance globale envers soi-méme et entre ses collegues

MODALITES PEDAGOGIQUES
e Etude de cas concrets
e Quiz
e FEchanges, partages sur les pratiques professionnelles

INTERVENANT-E SUIVI & EVALUATION CERTIFICAT DE REALISATION

Professionnel-le de terrain expert-e- de la Echanges, partages sur les pratiques PREVENIR LES DOUCES VIOLENCES DANS

thématique et de la formation petite professionnelles, Etude de cas concrets, LES PRATIQUES PROFESSIONNELLES EN
enfance Quiz EAJE
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