
CO-CONSTRUIRE DES PRATIQUES PROFESSIONNELLES EN EHPAD

PRÉAMBULE
Ces deux journées de formation permettent d'apporter une démarche ré�exive
aux pratiques professionnelles. Les modalités utilisées permettront aux
participants d'interroger ou de ré-interroger et de partager, de manière dynamique
et concrète, les principes éthiques et déontologiques sur l'accompagnement au
quotidien des personnes en situation de dépendance.

De plus, le travail réalisé autour des études de situations permettra la mise en
valeur et le partage de l'expérience des professionnels d'une équipe, de leurs
compétences et de leurs questionnements. Le processus pédagogique utilisé au
cours de cette formation étant collectif et interactif.

En termes de résultats concrets et mesurables, la formation va favoriser la
cohérence et l’harmonisation des pratiques d’une équipe qui va construire, au
cours des séances, de nouveaux modes d’organisation des échanges
interpersonnels. Trois productions au minimum seront réalisées par les
participants au cours des journées : une charte des bonnes pratiques, la
formalisation d'étude des situations et un diagnostic des points d'amélioration
en terme de renforcement des connaissances et de pratiques.

La 'nalité sous jacente à cette formation est de tendre , après coup, au sein des
instances de travail en équipe, à une redé'nition des règles d’échanges, une
production conjointe d’une identité de groupe et une production de
méthodologie permettant l’élaboration de changements au plan des pratiques de
travail.

OBJECTIFS PÉDAGOGIQUES

- Utiliser les techniques d'analyse de co-développement pour étudier les
situations d'accompagnement
- Réaliser une charte ou document de "bonnes pratiques"
- Renforcer ses pratiques et ses connaissances de l'accompagnement de
proximité des personnes en situation de grande dépendance

COMPÉTENCE(S) RENFORCÉE(S)
Optimiser le partage de son expertise et proposer des pistes de travail en
équipe au service de la qualité de l'accompagnement des résidents

PUBLIC CONCERNÉ
Professionnel(le)s des établissements et des services médico-sociaux, sociaux et
de santé / Formation concourant au développement et au renforcement des
compétences pratiques et techniques pour l'accompagnement de proximité des
personnes dépendantes, en situation de handicap, de soin et de perte
d'autonomie.

PRÉ-REQUIS
En intra : profils des bénéficiaires déterminés avec l'établissement selon les
objectifs définis, la dynamique d'équipe, ...

 
 
 
 

Tarifs
(Hors frais de
déplacement)

2620  €  NET
par groupe

Durée 14 heures / 2 jours

Effectif par
session 6 mini > 12 maxi

Modalité Présentiel

Niveau
indicatif de
formation

Niveau 6

Délai d'accès Mise en œuvre réalisée sur
demande

Accessibilité

L'Atelier des Pratiques et les
établissements d'accueil mettent à
disposition des locaux adaptés à

l'accueil d'un public en situation de
handicap. Si besoin d'une aide

technique pour le suivi de la
formation, nous contacter.

Contact
0256610194

organisation@atelierdespratiques.fr
www.atelierdespratiques.fr
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PROGRAMME
Journée 1

Présentation (formateur/participants/objectifs)
Travail sur sa pratique professionnelle de manière générale
Travail en sous-groupes : trouver des situations concrètes, réelles et actuelles si possible à analyser en groupe
Analyse d’une situation par le co-développement et pistes d'accompagnement
Auto-évaluation des pratiques
Bilan de la première journée

Journée 2
Poursuite des études de situation par le co-développement
Partage d’expériences réussies (exercice : "cultivez votre optimisme au travail")
Réalisation d'une charte / un document de « bonnes pratiques »
Exercices et ouvertures proposées selon les thématiques abordées en études de situation : fin de vie, maladie Alzheimer, travail
en réseau, communication verbale et non verbale
Auto-diagnostic collectif d'amélioration des pratiques et de renforcement des connaissances dans une perspective de plan
d'actions
Bilan de la seconde journée

MODALITÉS PÉDAGOGIQUES
Pédagogie active.
Echanges dynamiques.
Analyses des pratiques professionnelles.
Études de cas.
Travaux en sous-groupe.

INTERVENANTE SUIVI & ÉVALUATION CERTIFICAT DE RÉALISATION

Marie-Laure GARIN, Formatrice-consultante
(IDE/Praticienne spécialisée dans les

approches psychocorporelles, DIU soins
palliatifs, gérontologie et douleurs) -

  
   

Axes d'amélioration des pratiques.
Charte des bonnes pratiques.

Études de situation

Co-construire des pratiques
professionnelles en EHPAD
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