
Que sont les Ateliers Connectés ?

Pourquoi participer à ces Ateliers ?

L E S  A T E L I E R S  C O N N E C T É S

Avant de vous dévoiler le catalogue des Ateliers Connectés pour le premier semestre 2025, 

voici un aperçu de ce nouveau concept initié par Crèche’n’do (cliquez ici) et déployé par l’Atelier des Pratiques.

Des classes virtuelles interactives et pratico-pratiques, pensées pour vous, professionnel·le·s de la

petite enfance, avec des thématiques clés qui répondent à vos besoins et apportent des solutions
concrètes  à votre quotidien.

Des thématiques riches 
et variées autour de 

la petite enfance

Le rendez-vous pratique et interactif des pros de la petite enfance

Des apprentissages
pratiques et concrets,

directement applicables

Des échanges dynamiques
entre professionnel·le·s 

de la petite enfance

Animés par des expert·e·s
du secteur [Cliquez ici 

pour les découvrir]

THÉMATIQUES APPRENTISSAGES EXPERT·E·S

ÉCHANGES 13H30 - 16h EN VISIO

En visio, en semaine, en
début d’après-midi,

pendant le temps de sieste

JAUGE LIMITÉE

De 6 à 15 participant·e·s en
moyenne pour faciliter 

les échanges

Comment ces Ateliers s’organisent ?

Ces ateliers ne sont pas
finançables par les OPCO, ils

sont donc à la charge de
l’établissement ou du/ de la
professionnel·le (54€ TTC)

Pour en savoir plus sur chaque thématique, rendez-vous sur le site de l’Atelier des Pratiques [cliquez ici].

Pour vous inscrire, allez sur le même site, sélectionnez l’Atelier souhaité, cliquez sur « réserver », puis suivez

les étapes pour compléter vos coordonnées et effectuer le paiement en ligne.

FINANCEMENT ANNULATION

En cas d'annulation pour
manque de participant·e·s,
vous serez remboursé·e au 

plus tard une semaine 
avant la date prévue

Pour plus d’informations, contactez-nous au :

02 56 61 01 94 ou par mail à organisation@atelierdespratiques.fr

https://www.crechendo-creches.com/
https://www.atelierdespratiques.fr/les-formateurs-de-latelier-des-pratiques
https://www.atelierdespratiques.fr/inscription


Ateliers Connectés de 2h30
13h30 à 16h

11/02
Accueillir et accompagner les 

émotions de l’enfant

04/02
L’observation : une compétence

indispensable

20/03
Optimiser la qualité des transmissions au

service de la relation parents/
professionnel·le·s

21/01
L’adulte phare : assurer la sécurité physique et

affective du jeune enfant

14/01
Communiquer efficacement 

avec mon équipe

28/01
Favoriser l’éveil artistique et culturel du jeune

enfant

18/03
Les projets : un outil clé pour 

dynamiser une équipe

11/03
“L’affordance” : le besoin d’explorer le monde

à sa façon

27/03
L’agressivité du jeune enfant : pourquoi et

comment l’accompagner ?

managers

C A L E N D R I E R  2 0 2 5
D E S  A T E L I E R S  C O N N E C T É S

12/02
Le management co-veillant : 

faire avec mon équipe ce que je ne 
peux pas faire seul·e

managers

20/05
Gérer les situations conflictuelles

pour une équipe apaisée

13/05
Faire du temps du repas un

moment de plaisir pour tous·tes

22/05
L’agressivité du jeune enfant :

pourquoi et comment
l’accompagner ?

22/04
Prendre soin de soi pour prendre 

soin de la relation

08/04
Repérer la place des émotions dans 

sa posture managériale

29/04
Prévenir les douces violences dans
les pratiques professionnelles en

EAJE

05/06
Jeux libres et expérimentations 

dirigées : quel équilibre ?

18/06
La période de familiarisation :
fondement de la relation de
confiance parents, enfants &

professionnel·le·s

24/06
Le livre : un outil au service du

développement du jeune enfant

managers
10/06

Penser les temps de transition 
pour garantir la sécurité 

affective de l’enfant 

FÉVRIER MARSJANVIER

Non finançable OPCO

54€ TTC par professionnel·le·s

managers

managers

MAI JUINAVRIL

Le calendrier de septembre à décembre sera publié avant l’été


